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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”- 2018 al 2027
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PERFIL Y BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS A PLAZO
DETERMINADO PARA LABORES DE NECESIDAD TRANSITORIA
PROCESO CAS N° 041-2024-MINEDU/ UGEL.06-ARH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(04)DOCENTE RESPONSABLE DE NUCLEO DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA "TALLERES
DEPORTIVOS- RECREATIVOS-WINAQ"

I GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de: Cuatro (04) Docente Responsable de Nacleo de la iniciativa
pedagogica Talleres Deportivos-Recreativos- Wifiagq.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD Y/O AREA SOLICITANTE:
Area de Gestion de la Educacion Basica, Regular y Especial
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Area de Recursos Humanos - Equipo de Reclutamiento y Seleccion.

4. BASE LEGAL:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Derecho Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008 y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

C. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

e. Decreto Supremo N° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro y
difusién de las ofertas laborales del Estado.

f. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal correspondiente y sus normas
correspondientes.

g. Resolucién Ministerial N° 009-2024 MINEDU, Norma Técnica “Disposiciones para la

Implementacion de las Intervenciones y acciones Pedagodgicas del Ministerio de
Educacién en los Gobiernos regionales y Lima metropolitana en el afio 2024”.

h. Resolucién Ministerial N° 060-2024 MINEDU, Modificar los numerales 2,3, y 5 y los
Anexos 1y 2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la implementacion
de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacion en los
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2024”,
aprobada mediante Resolucién Ministerial N°009-2024-MINEDU, conforme al Anexo N°
1 que forma parte integrante de la presente Resolucion.

i Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

Il PERFIL DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

Desarrollar las actividades pedagogicas y de gestion para la implementacion de los Talleres Deportivos-
Recreativos — WINAQ en la Institucion asignada.
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FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, coordinar y gestionar las actividades a desarrollarse en el ntcleo.

Promocionar los servicios que ofrece el nlcleo en el ambito distrital teniendo como soporte a las UGEL.

Elaborar, organizar los horarios de atenciéon de las disciplinas deportivas ofrecidas por el nudcleo
considerando los grupos de edades, habilidades diferenciadas y necesidades de los usuarios.

Desarrollar las disciplinas deportivas y actividades recreativas planificadas con su grupo de estudiantes.

Planificar, coordinar y gestionar las actividades a desarrollarse en el nucleo.

Garantiza el registro y seguimiento a la asistencia y progresion de los estudiantes.

Sensibilizar a los padres de familia y a la comunidad educativa en general para involucrarlos en las
diferentes actividades que se hagan.

Garantizar la participacion en las actividades familiares como la "Carrera Familiar 3K" y/o la Actividad
Familiar " 30' de Recreacion Familiar por una Vida Activa y Saludable

Apoyar dentro de su jornada laboral a la UGEL en acciones en favor del desarrollo de los Juegos Escolares
Deportivos y Paradeportivos, sin dejar de atender sus horas pedagdgicas asignadas

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Directivos y personal de las Instituciones Educativas Asignadas (Nucleo y alimentadoras)

Coordinaciones Externas
Equipo Promocién del Deporte de la Direcciéon de Educacién Fisica y Deporte del MINEDU, Unidades de
Gestidn Educativa Local y Direccidn y/o Gerencia de la Educacion.

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educative B) Grado (s)/ Situacion academica y estudios requeridos para C); Se requiere

el puesto Colegiatura?
Incomple  Compd .
i ata Egrezsdo Si X No
Licenciado o Profesor de
D Primaria | | | ‘ ‘ achiler Educacion Fisica o Técnico
Deporiivo (Agente Deportiva) ;Requiere Habilitacion
Profesional?
. Titulo/Licencia
ZSecundaria X
furs
Técnica Basica . )
(102 afios) Maesztria i X No
No aplica
Técnics
X Superior (30 4 X Egrezado Tifuisdo
ariaz)
[ ] universisrio | | [ ] [ |pectorsde
No aplica
l:lEgresado I:IT.\FuIado
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadora)

GESTION DEPORTIVA, GESTION PUBLICA, ORGANIZACION DEFORTIVA Y RECREATIVA

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacifacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

CURSO Y/O DIPLOMADQ EN EDUCACION FISICA Y/O CURS0S DE ESPECIALIZACION DEPORTIVA Y/O GESTION PUBLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA E:{'i‘;a Bisico | Intermedio | Avanzado IIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de  texios)
(Word; Cpen Office, Writs, X Inglé= x
efe)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCale, atc.) X
Programa de|
preseniaciones (Power x
Point, Prezi . etc.)
(Otros) % Obszervaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

03 afios de experiencia general

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

03 afios en el desarrolle de |a funcion docente de Educacion Fisica o en labores de formacion deportiva a estudiantes

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 Afos de Experiencia en Gestion Deportiva yfo Gestion de Proyectos en Educacion .y/o Experiencia en Formacion Deportiva con
estudiantes menores a 17 afos

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (Mo aplica)

Practicante Auziliar o L Supervisor Jefe de Area o Gerente o
Profesional psistenge | 4| Docente Especialista Coardinadar Dpto. Directar

* encione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exisfiera algo adicional para el puesto

02 Afios de experiencia en el Sector Publico o Privado de acuerdo a lo sefialado en el literal B

Informes en el Area de Recursos Humanos
Av. La Molina 905 - La Molina (Ref. Esquina de Av. La Molina y Av. Los Constructores)



- e Direccién Regional . . .
PERU | Ministerio_ de Educacion . Unidad de Gestién Area de Recursos
de Educacion de Lima Metropolitana | (= [Tt =R KT H R Humanos

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”- 2018 al 2027
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| ] Mo

Anocte el sustento: |Titulo revalidado en la SUNEDU, segun sea el caso

Planificacion, organizacion de la informacion, trabajo en equipo, relaciones interpersonales y comunicacion oral.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio Instituciéon Educativa asignada.

. Los contratos tienen vigencia desde el dia siguiente a la suscripcion del
Duracién del contrato .
contrato hasta el 30 de Septiembre del 2024.

S/ 3,114.19 (Tres mil ciento catorce y 19/100 Soles) mensuales,
Remuneracién mensual incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

e Jornada maxima semanal de 40 horas.

¢ No tener impedimentos para contratar con el Estado.

¢ No tener antecedentes policiales ni judiciales, penales, o de procesos
de cualquier forma hostigamiento sexual.

e No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N°29988.

e No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N°30901

Otras condiciones esenciales del
contrato

APROBADO POR LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS
MEMORANDO N° 00256 - 2024-UGEL 06/DIR-AGEBATP EXP. N°035917-2024
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